ACLARACION A LAS BASES ADMINISTRATIVAS LICITACION 008-2010
Pag. 6: Dice:

b. Un especialista en investigacion y vigilancia epidemiolégica del VIH-SIDA
(epidemidlogo, estadistico o afin), de preferencia con enfoque en estimacion /
proyeccion de indicadores y también preferible en el area de salud, que debera
apoyar a cada uno de los especialistas responsables de los objetivos.

Debe Decir:

Un__especialista _en _investigacién _y vigilancia _epidemiolégica del VIH-SIDA
(epidemidlogo, estadistico o afin), de preferencia con enfoque en estimacion /
proyeccion de indicadores y también preferible en el area de salud, que debera
apoyar a cada uno de los especialistas responsables de las metodologias.

Paqg. 23: Dice:
19.2 Garantia de cumplimiento del Contrato

Dentro de los primeros cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha en
gue quede ratificada la buena pro o antes de darse inicio a la ejecucién de un
nuevo estudio, el Postor ganador debera presentar lo siguiente:

Carta Fianza Bancaria de Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al
10% del monto ofertado por cada estudio, con validez de treinta (30) dias
calendario adicional a la fecha de entrega del total de los Productos solicitados
para cada estudio. La Carta Fianza Bancaria debera estar a favor de CARE
Pert. La Carta Fianza bancaria debera ser solidaria, incondicional, irrevocable
y de realizacibn automatica, a solo requerimiento por carta notarial, sin
necesidad de exigencia judicial para su pago o ejecucion, por un valor en
Dolares Americanos (USD).

Debe decir:

19.2 Garantia de cumplimiento del Contrato

Dentro de los primeros cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha en
que quede ratificada la buena pro o antes de darse inicio al estudio , el Postor
ganador debera presentar lo siguiente:

Carta Fianza Bancaria de Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al
10% del monto ofertado por los servicios, con validez de treinta (30) dias
calendario adicional a la fecha de entrega del total de los Productos solicitados
para cada estudio. La Carta Fianza Bancaria debera estar a favor de CARE
Perd. La Carta Fianza bancaria debera ser solidaria, incondicional, irrevocable
y de realizacion automética, a solo requerimiento por carta notarial, sin
necesidad de exigencia judicial para su pago o ejecucion, por un valor en
Doélares Americanos (USD).



Paq 29: Dice:

Anexo B: Declaracion Jurada de no estar impedido para participar en el proceso de

seleccién
Sobre A
T3 0 = TR
Sefiores
CARE Peru
Presente
El que LY 1Y ox ] o T ,
identificado (a) con DNI...............cccccceuvunn. , (representante legal de ....... ), declaro bajo

juramento que los datos de la (institucién / empresa consultora) que a continuacion
sefialo son verdaderos:

= Direccién

Domicilio legal en Lima

(Razédn social)

Teléfono

E-mail

Fax

RUC

(Inscripcidn en los Registros Publicos
- Fecha
- N°de Ficha o Folio
- Socios y participacion)

= Cargo del (Representante Legal)

= Documento de Identidad del Representante Legal

Asimismo sefalamos que las siguientes personas conforman el equipo Consultor:

N° Nombre Completo del Consultor Cargo D.N.L.

1

2




1. Que, no tenemos impedimento alguno para ser postor y participar en el proceso de
seleccion.

2. Que, conocemos, aceptamos y nos sometemos en su totalidad a las Bases,
anexos y condiciones del proceso de seleccion para la ejecucion de la consultoria.

3. Que, no estamos comprendidos en acciones legales ni judiciales a la fecha de la
Licitacion.

4. Que, no tenemos ninguna relacion de parentesco (del 2do grado de afinidad o
cuarto grado de consanguinidad) con algun o algunos de los miembros del Comité
de Adjudicacion y miembros del Comité de Expertos.

5. Que, somos responsables de la veracidad de los documentos e informaciéon que
presentamos para efecto del presente proceso de seleccion.

6. Que, nos comprometemos a mantener nuestra propuesta durante el Proceso de
Licitacion y a suscribir el contrato en caso salir favorecidos con la Buena Pro.

7. Que, no tenemos ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de nuestro (a) coényuge, conviviente o parientes con las
siguientes personas:

a. Personal que pertenece a la Unidad de Gestién de los Programas del
Fondo Mundial.

b. Que hayan participado como tal en la elaboracion de la informacion técnica
previa que da origen al presente proceso privado de seleccion y sirve de
base para el objeto del contrato.

Firma Consultorl Firma Consultor 2

Firma Consultor3 Firma Consultor 4

Firma Consultor5 Firma Consultor 6



Debe decir:

Anexo B: Declaracion Jurada de no estar impedido para participar en el proceso de

seleccién
Sobre A
T 1 0 = TR
Sefores
CARE Peru
Presente
El que LY LYo ] o TP ,
identificado (a) con DNI................cc....c...... , (representante legal de ....... ), declaro bajo

juramento que los datos de la (institucién / empresa consultora) que a continuacién
sefalo son verdaderos:

= Direccién

= Domicilio legal en Lima

= (Razon social)

= Teléfono

= E-mall

= Fax

= RUC

= (Inscripcién en los Registros Publicos
- Fecha

- Ne°de Ficha o Folio
- Socios y participacion)
= Cargo del (Representante Legal)
= Documento de Identidad del Representante Legal

Sefalo ademas que durante los Ultimos cinco afios se han ejecutado los siguientes
estudios relacionados a la presente contratacion que acreditan nuestra experiencia en el

rubro:
Nro Nombre | Monto Ciuda | Tiempo de Ejecucion Financiad | Referencia
de del total de|d Fecha Duracio | © Por * y
orde | Proyect | Inversi6 n (afios) Teléfono
n o] n en Inici | Términ

US$ 0 0




*se refiere tanto a donantes como actores locales que hayan participado en el disfieo y/o
implementacién del proyecto.

Asimismo sefialamos que las siguientes personas conforman el equipo Consultor:

N° Nombre Completo del Consultor Cargo D.N.L

1

2

n

1. Que, no tenemos impedimento alguno para ser postor y participar en el proceso de
seleccion.

2. Que, conocemos, aceptamos y nos sometemos en su totalidad a las Bases,
anexos y condiciones del proceso de seleccion para la ejecucion de la consultoria.

3. Que, no estamos comprendidos en acciones legales ni judiciales a la fecha de la
Licitacion.

4. Que, no tenemos ninguna relacion de parentesco (del 2do grado de afinidad o
cuarto grado de consanguinidad) con algun o algunos de los miembros del Comité
de Adjudicacién y miembros del Comité de Expertos.

5. Que, somos responsables de la veracidad de los documentos e informacion que
presentamos para efecto del presente proceso de seleccion.

6. Que, nos comprometemos a mantener nuestra propuesta durante el Proceso de
Licitacion y a suscribir el contrato en caso salir favorecidos con la Buena Pro.

7. Que, no tenemos ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad de nuestro (a) coényuge, conviviente o parientes con las
siguientes personas:
a. Personal que pertenece a la Unidad de Gestién de los Programas del
Fondo Mundial.
b. Que hayan participado como tal en la elaboracién de la informacién técnica
previa que da origen al presente proceso privado de seleccion y sirve de
base para el objeto del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal

Firma Consultorl Firma Consultor 2

Firma Consultor3 Firma Consultor 4




P&aq 30. Dice:

Anexo C Declaracién Jurada sobre compromiso con la evaluacion hasta su culminacion
(para el lider y los miembros de equipos presentados en la propuesta)

Sefiores

CARE Peru
Presente
Estimados sefiores,

Conste por el presente dOCUMENIO QUE YO, ..uuiiiiieiiiiiiiriiiiieeesesiiiiirnneeeeeaenans

Declaro bajo juramento mi compromiso de participar en las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas a mi persona segun la propuesta presentada para el
“Estudio de vigilancia epidemiolégica de ITS y VIH en hombres que tienen sexo con
hombres comparando las metodologias de reclutamiento: Muestreo bola de nieve,
Muestreo por Tiempo y Espacio y el Muestreo Dirigido por Participantes”, presentada
por (colocar el nombre del representante legal de institucion / empresa consultora)
para la Licitacion 008 - 2010 CARE Peru, en caso de ganar la Buena Pro.

Mi compromiso se hace extensivo al cumplimiento de los plazos fijados en la
propuesta en mencién tanto para el desarrollo de las actividades especificas como en
la entrega de los productos referidos en las bases de la presente Licitacion.

Reconozco que tendré la responsabilidad final sobre el proceso y los productos de la
medicion, incluyendo la calidad y el respeto de los plazos determinados en los
términos de referencia; siendo responsable de analizar, consolidar y sistematizar toda
la informacién obtenida por cada uno de los Objetivos y emitir de manera general las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas por el Componente VIH de los
Programas de V Ronda y VI Ronda. El analisis articulado entre los objetivos debera
reflejar el aporte que vienen haciendo los Programas a la respuesta pais (para el caso
de lider de equipo).

Reconozco que tendré la responsabilidad de levantar la informacién y realizar el
andlisis del Objetivo u Objetivos correspondientes; asi como de analizar, elaborar las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas segun corresponda; con el
apoyo de los Especialistas en Metodologia Cualitativa y Cuantitativa (para el caso de
especialistas del equipo)

Remito esta informacion a solicitud y como parte de los requisitos para la presentacion
de la propuesta.

Atentamente,
Nombre y firma
DNI

Cargo que ocuparéa en el equipo



Debe Decir:

Anexo C Declaracion Jurada sobre compromiso con la evaluacion hasta su culminacion
(para el lider y los miembros de equipos presentados en la propuesta)

Sobre A

Sefores

CARE Peru

Presente

Estimados sefiores,

Conste por el presente dOCUMENIO QUE YO, .uuiiiiiiiiiiiiimriiiieeneasiinieeeeeee e s

Declaro bajo juramento mi compromiso de participar en las actividades y asumir las
responsabilidades asignadas a mi persona segun la propuesta presentada para el
“Estudio de vigilancia epidemiolégica de ITS y VIH en hombres que tienen sexo con
hombres comparando las metodologias de reclutamiento: Muestreo bola de nieve,
Muestreo por Tiempo y Espacio y el Muestreo Dirigido por Participantes”, presentada
por (colocar el nombre del representante legal de institucion / empresa consultora)
para la Licitacion 008 - 2010 CARE Peru, en caso de ganar la Buena Pro.

Mi compromiso se hace extensivo al cumplimiento de los plazos fijados en la
propuesta en mencién tanto para el desarrollo de las actividades especificas como en
la entrega de los productos referidos en las bases de la presente Licitacion.

Reconozco que tendré la responsabilidad final sobre el proceso y los productos del
estudio, incluyendo la calidad y el respeto de los plazos determinados en los términos
de referencia; siendo responsable de analizar, consolidar y sistematizar toda la
informacion obtenida para cada una de las metodologias de reclutamiento y emitir las
conclusiones, recomendaciones del estudio. (para el caso de lider de equipo).

Reconozco que tendré la responsabilidad de levantar la informacién y realizar el
andlisis correspondiente; asi como de analizar, elaborar las conclusiones,
recomendaciones segun corresponda; con el apoyo de los integrantes del equipo
(para el caso de especialistas del equipo)

Remito esta informacion a solicitud y como parte de los requisitos para la presentacion
de la propuesta.

Atentamente,
Nombre y firma
DNI

Cargo que ocuparéa en el equipo



Paq 33: Dice:

1. Evaluar la prevalencia de VIH y Sifilis en poblaciones de Hombres que tiene Sexo con
Hombres (HSH) en Lima y Callao utilizando tres metodologias distintas (Muestreo por
Conveniencia, Muestreo por Tiempo y Espacio (Time Space Sampling o TSS) y el
Muestreo Dirigido por Participantes (Respondent Driven Sampling, o RDS).

Debe Decir:

1. Evaluar la prevalencia de VIH y Sifilis en poblaciones de Hombres que tiene Sexo con
Hombres (HSH) en Lima y Callao utilizando tres metodologias distintas (Muestreo bola de
nieve, Muestreo por Tiempo y Espacio (Time Space Sampling o TSS) y el Muestreo
Dirigido por Participantes (Respondent Driven Sampling, o RDS).

Dice:

[ll. Descripcién de la Consultoria

1. Aspectos Generales

La evaluacion comparativa de metodologias de reclutamiento para hombres que tienen
sexo con otros hombres y personas trans plantea la ejecucion de un estudio de vigilancia

epidemiolégica basada en la comparacion de tres metodologias de reclutamiento:
muestreo por conveniencia, muestreo por Tiempo y Espacio y Muestreo dirigido por...

Debe Decir:
[ll. Descripcién de la Consultoria
1. Aspectos Generales

La evaluacion comparativa de metodologias de reclutamiento para hombres que tienen
sexo con otros hombres y personas trans plantea la ejecucion de un estudio de vigilancia
epidemioldgica basada en la comparacion de tres metodologias de reclutamiento:
muestreo bola de nieve, muestreo por Tiempo y Espacio y Muestreo dirigido por...

Paq 34: Dice:

...participantes donde se analicen los indicadores de performance, con informacién
recolectada por fuente primaria. Los indicadores mas relevantes para la evaluacion; asi
como la forma de calculo, la fuente de informacién, la periodicidad en la recoleccion de
informacion se encuentran en las Tablas de Indicadores Clave / Marco de Desempefio de
los Programas del Fondo Mundial (Apéndice 1).

Debe Decir:
...participantes donde se analicen los indicadores de impacto que se encuentran

establecidos en las Tablas de Indicadores Clave / Marco de Desempeiio de los
Programas del Fondo Mundial (Apéndice 1) y que su fuente de medicion es este tipo de



estudios (véase columna Source del Apéndice 1), indicadores UNGASS referidas a
poblacion de alto riesgo, los indicadores de las vigilancias anteriores? y todos aquellos
indicadores que permitan una mejor comprension de la epidemia en nuestro pais. El
postor deberd presentar el listado de indicadores como parte del plan de trabajo para su
aprobacion.

P&aq 34 Dice:
2. METODOLOGIA

|. MEDICION DE LA PREVALENCIA DE VIH/SIDA:

La consultoria abarcard la recoleccién y sistematizacion de informacion cuantitativa
referida a la prevalencia de VIH y Sifilis e ITS en Hombres que tienen sexo con hombres
en Lima y Callao, para efectos de comparabilidad y analisis de tendencias en relacién a
las mediciones previas y las mediciones que se realizaran posteriormente, se utilizara la
metodologia empleada en las mediciones epidemioldgicas anteriores.

Estos indicadores deberan ser recolectados de fuente primaria, por ejemplo en
mediciones realizadas mediante encuesta ad-hoc; se debe especificar un muestreo con
representatividad de acuerdo al &mbito de intervencion del objetivo y que a su vez sea
comparable con los estudios de Linea de Base de la epidemia.

Debe decir:

2. METODOLOGIA

|. MEDICION DE LA PREVALENCIA DE VIH/SIDA:

La consultoria comparard las metodologias de reclutamiento para determinar la
prevalencia e incidencia de VIH y Sifilis e ITS en Hombres que tienen sexo con hombres
en Limay Callao.

El postor presentard su propuesta metodologica para el desarrollo de la consultoria,
considerando la metodologia estandar de las mediciones anteriores y las nuevas
metodologias que seran evaluadas incluyendo métodos y técnicas para la recoleccion,
procesamiento y analisis de informacién comportamental y de muestras bioldgicas.

Paq 34 Dice:

ll. MEDICION DEL COSTO, BENEFICIO Y EL TIEMPO PARA ALCANZAR AL TAMANO
DE MUESTRA ESPECIFICADA PARA CADA METODOLOGIA DE MUESTREO:

La presente consultoria busca evaluar comparativamente tres metodologias de
reclutamiento de las poblaciones de HSH en Lima y Callao. La poblacion de estudio

! Sanchez et al. J. Acquir Immune Defic Synd. 44(5) April 15, 2007
2 ONUSIDA. Seguimiento de la Declaracién de compromiso sobre VIH/Sida: Directrices para el desarrollo
de indicadores bésicos: Informe 2010.

Véase “Documentos complementarios” en aclaracién de bases



estara constituida por y otras poblaciones (hombres heterosexuales, gays, bisexuales y
personas trans). Para medir estas metodologias se ha preparado una tabla de evaluacion
de indicadores para cada metodologia (Apéndice 1).

. Estos indicadores deberan ser recolectados de fuente primaria, por ejemplo en
mediciones realizadas mediante encuestas ad-hoc; especificando un muestreo con
representatividad de acuerdo al ambito de intervencion del objetivo.

Debe Decir:
II. MEDICION DEL COSTO, TIEMPO Y SOSTENIBILIDAD PARA ALCANZAR AL

TAMANO DE MUESTRA ESPECIFICADA PARA CADA METODOLOGIA DE
MUESTREOQO:

La presente consultoria busca evaluar comparativamente el alcance, la estructura de
costos, procesos, tiempo de aplicacion y la sostenibilidad (aplicacion en el MINSA) de
cada una de las tres metodologias de reclutamiento de las poblaciones de HSH en Lima y
Callao.

Se valorara positivamente la incorporacion de elementos comparativos adicionales que
hagan los postores en su propuesta técnica los cuales seran aprobados por la DGE.

Paq 38: Dice:

5. Perfil de la firma consultora o equipo consultor

Se recibiran propuestas tanto de firmas consultoras como de equipos consultores
altamente calificados, con experiencia previa, documentada de 05 afios como minimo, en
ejecucion de Estudios de Mediciéon (investigacion y vigilancia epidemioldgica, en temas
de...

Debe Decir:

5. Perfil de las instituciones / empresas consultoras / consorcios

Se recibiran propuestas de instituciones / empresas consultoras / consorcios, con
experiencia previa, documentada de 05 afios como minimo, en ejecucién de Estudios de
Medicion (investigacion y vigilancia epidemiolégica, en temas de...

Paq 39: Dice:

En ambos casos (sea la firma consultora o el equipo consultor), el equipo consultor
debera estar conformado por:

a. Lider del equipo consultor: responsable del equipo evaluador; deberd ser un
especialista en salud publica o en gestion de programas sociales (con experiencia
documentada en estudios de vigilancia epidemioldgica) y que cuente ademas con
experiencia documentada no menor de 05 afios en temas de VIH/SIDA.

El/la responsable del equipo evaluador tendra la responsabilidad final sobre el
proceso y los productos de la medicion, incluyendo la calidad y el respeto de los



plazos determinados en los términos de referencia.

b. Un especialista en investigacién y vigilancia epidemiolégica del VIH-SIDA
(epidemidlogo, estadistico o afin), de preferencia con enfoque en estimacion /
proyeccion de indicadores y también preferible en el 4rea de salud, que debera
apoyar a cada uno de los especialistas responsables de los objetivos.

c. Un especialista en ITS/VIH, con experiencia en atencion integral, atencion médica
periddica, TARGA, y tratamiento de enfermedades oportunistas

Cada uno de los especialistas, sera responsable de levantar la informacion y realizar el
analisis del Objetivo u Objetivos correspondientes; asi como de elaborar las conclusiones,
recomendaciones y lecciones aprendidas segin corresponda.

El lider del equipo consultor serd responsable de consolidar y sistematizar toda la
informacién obtenida por cada uno de los Objetivos y emitir de manera general las
conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas.

Debe Decir:

En cualquier caso (sea la firma consultora / institucién / consorcios), el equipo consultor
deberé estar conformado por:

a. Lider del equipo consultor: responsable del equipo evaluador; deberd tener
especialidad o post grado en salud publica o epidemiologia (con experiencia
documentada en estudios de vigilancia epidemiolégica en ITS/VIH) y que cuente
ademas con experiencia documentada no menor de 05 afios en temas de
VIH/SIDA.

El/la responsable del equipo evaluador tendra la responsabilidad final sobre el
proceso y los productos del estudio, incluyendo la calidad y el respeto de los
plazos determinados en los términos de referencia.

b. Un especialista _en investigacion y vigilancia epidemiolégica del VIH-SIDA
(epidemidlogo, estadistico o afin), de preferencia con enfoque en estimacion /
proyeccion de indicadores y también preferible en el area de salud, que debera
apoyar a cada uno de los especialistas responsables de las metodologias de
reclutamiento.

c. Un especialista en ITS/VIH, con experiencia documentada en IST/VIH/SIDA

Cada uno de los especialistas, sera responsable de levantar la informacion y realizar el
andlisis del Objetivo u Objetivos correspondientes a la presente contratacion; asi como de
elaborar las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas segun corresponda.

El lider del equipo consultor sera responsable de consolidar y sistematizar toda la

informacion obtenida por cada uno de los Objetivos de la presente contratacion y emitir
las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas.

Paq 41: Dice:



4. Hallazgos y resultados por cada uno de los objetivos, de acuerdo a las tablas de
indicadores clave.

Debe decir:

4. Hallazgos y resultados por cada una de las metodologias y objetivos de la
presente contratacion.

P&q. 47 Dice:

ANEXO G: MATRIZ DE EVALUACION
MATRIZ DE EVALUACION:

“Estudio de Vigilancia Epidemiologica de ITS y VIH en hombres que tienen sexo con
otros hombres y evaluacién las metodologias de reclutamiento: Muestreo Bola de nieve,
Muestreo por Tiempo y Espacio y Muestreo Dirigido por Participantes- Peru 2010”
CRITERIOS PUNTAJE
1. Solidez Conceptual (Antecedentes , Conceptos Yy

Generalidades)

1.1 Describe conceptos basicos de Vigilancia Epidemioldgica
de segunda generacion de las ITS y VIH como base de la | 1
propuesta del estudio de Vigilancia Epidemiolégica.

1.2 Incluye ademas de 1.1 informacién actualizada sobre la
vigilancia  epidemiolégica realizada por la DGE,
especificamente en poblacion HSH y sobre la metodologia
utilizada.

1.3 Incluye ademas de 1.2 informacion actualizada sobre las
nuevas metodologias utilizadas en estudios de vigilancia de
VIH en poblacion HSH basadas en publicaciones de los
ultimos 5 afios.

CRITERIOS PUNTAJE
2. Metodologia del Estudio

Metodologia de la Vigilancia Epidemiol6gica de ITS y
VIH en HSH — Muestreo y reclutamiento
2.1 La propuesta describe detalladamente las 3 metodologias
de muestreo (snowball, TSS y RDS).
2.2 La propuesta incluye las 3 metodologias de muestreo
(snow ball, TDS y RDS) y la estrategia de reclutamiento,
define las variables a estudiar y los instrumentos para la
recoleccion de datos.
2.3 La propuesta incluye ademas de 2.2, el proceso detallado
de identificacion de lugares de socializacién para la captacion
y reclutamiento de los sujetos participantes del estudio, y
ademas propone estrategias innovadoras para garantizar la
participacion y aumentar la veracidad en el desarrollo de las
entrevistas.




| CRITERIOS | PUNTAJE |

Debe Decir:

ANEXO G: MATRIZ DE EVALUACION

MATRIZ DE EVALUACION:
“Estudio de Vigilancia Epidemiologica de ITS y VIH en hombres que tienen sexo con
otros hombres y evaluaciéon las metodologias de reclutamiento: Muestreo Bola de nieve,
Muestreo por Tiempo y Espacio y Muestreo Dirigido por Participantes- Peru 2010”
CRITERIOS PUNTAJE
1. Solidez Conceptual (Antecedentes , Conceptos y

Generalidades)

1.1 Describe conceptos basicos de Vigilancia Epidemioldgica
de segunda generacion de las ITS y VIH como base de la | 1
propuesta del estudio de Vigilancia Epidemioldgica.

1.2 Incluye ademas de 1.1 informacién actualizada sobre la
vigilancia  epidemiologica realizada por la DGE,
especificamente en poblacion HSH y sobre la metodologia
utilizada.

1.3 Incluye ademas de 1.2 informacion actualizada sobre las
nuevas metodologias utilizadas en estudios de vigilancia de
VIH en poblacion HSH basadas en publicaciones de los
altimos 5 afos.

CRITERIOS PUNTAJE
2. Metodologia del Estudio

Metodologia de la Vigilancia Epidemiolégica de ITS y VIH
en HSH — Muestreo y reclutamiento
2.1 La propuesta describe detalladamente las 3 metodologias
de muestreo (snowball, TSS y RDS).
2.2 La propuesta incluye las 3 metodologias de muestreo
(snow ball, TDS y RDS) y la estrategia de reclutamiento,
define las variables a estudiar y los instrumentos para la
recoleccion de datos.
2.3 La propuesta incluye ademas de 2.2, el proceso detallado
de identificacion de lugares de socializacién para la captacion
y reclutamiento de los sujetos participantes del estudio, y
ademas propone estrategias innovadoras para garantizar la
participacion y aumentar la veracidad en el desarrollo de las
entrevistas.

15

27

Paq 48: Dice:



3. Plan de Trabajo y cronograma

3.1 La propuesta incluye el Plan de trabajo con cronograma
de manera simple, listado de actividades y fechas.

3.2 La propuesta incluye el Plan de trabajo con cronograma,
indicando responsables de tareas (Diagrama de Gant).

3.3 La propuesta incluye el Plan de Trabajo, cronograma,
actividades, tareas, responsables, de manera muy detallada
para cada metodologia. Utiliza 6ptimamente recursos y tiempo

(por ejemplo Microsoft Project).

CRITERIOS PUNTAJE
4. Experiencia del Postor (Experiencia de la
Institucion/empresa consultora Postora)
4.1 Experiencia demostrada de realizar al menos un estudio
de prevalencia de VIH en poblacion HSH, demostrada por la 1
publicacion del estudio en una revista cientifica nacional o
internacional.
4.2 Experiencia demostrada de realizar por lo menos 3
estudios de vigilancia epidemiolégica de VIH en poblacién 5
HSH, demostrada por publicaciones en 3 revistas cientificas
indexadas.
4.3 Ademas de cumplir con lo expresado en 4.2, experiencia
demostrada de reclutamiento de HSH para estudios de 3
prevalencia de VIH y de ITS utilizando metodologia de snow
ball (bola de nieve) y/o RDS o TSS.
Debe Decir:
CRITERIOS PUNTAJE
3. Plan de Trabajo y Cronograma
3.1 La propuesta incluye el Plan de trabajo con cronograma de 1
manera simple, listado de actividades y fechas.
3.2 La propuesta incluye el Plan de trabajo con cronograma, 3
indicando responsables de tareas (Diagrama de Gant).
3.3 La propuesta incluye el Plan de Trabajo, cronograma, 8

actividades, tareas, responsables, de manera muy detallada para
cada metodologia. Utiliza 6ptimamente recursos y tiempo (por
ejemplo Microsoft Project).




| CRITERIOS | PUNTAJE |

CRITERIOS PUNTAJE
Experiencia del Postor (Experiencia de la Institucion/empresa
consultora Postora)

4.1 Experiencia demostrada de realizar al menos un estudio de | 3
prevalencia de VIH en poblacion HSH, demostrada por la publicacion

del estudio en una revista cientifica nacional o internacional.

4.2 Experiencia demostrada de realizar por lo menos 3 estudios de | 9
vigilancia epidemioldgica de VIH en poblacion HSH, demostrada por
publicaciones en 3 revistas cientificas indexadas.

4.3 Ademéas de cumplir con lo expresado en 4.1, experiencia | 15
demostrada de reclutamiento de HSH para estudios de prevalencia de

VIH y de ITS utilizando metodologia de snow ball (bola de nieve) y/o

RDS o TSS.
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CRITERIOS PUNTAJE
5. Conformacion del Equipo

5.1 Presenta un equipo que involucre al menos uno de los siguientes 1
profesionales: médico epidemidlogo (especialista 0 con maestria),

médico infectélogo (especialista), médico salubrista (maestria en salud

publica).

5.2 Presenta un equipo que involucre al menos por al menos dos de los 2
siguientes profesionales: médico epidemidlogo (especialista o con

maestria), médico infectdlogo (especialista), médico salubrista (maestria

en salud publica).

5.3 Presenta un equipo que involucre tres o mas de los siguientes 3

profesionales: médico epidemidlogo (especialista 0 con maestria),
médico infect6logo (especialista), médico salubrista (maestria en salud
publica).

Debe Decir:




5. Conformacion del Equipo

5.1 Describe las actividades, tareas y responsabilidades de

cada uno de los integrantes del equipo y sub equipos. 4
5.2 Presenta el lider y el equipo consultor (Puntaje de Hoja 17
1.1)

5.3 Presenta sub equipos (Puntaje de Hoja 1.2). 9
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Hoja I.1

Formato de Evaluacién de Hoja de Vida del Lider del Equipo, Especialista en Metodologia Cuantitativa y Especialista en Metodologia Cuz

EXPERIENCIA DE TRABAJO
(Documentada)

FORMACION PROFESIO!

Experiencia en

Especialista en Salud Publica o EES':Udp? ds Inveslztrpazi:r?ccljaelir:ativa Publicacion
Gestion de Programas Sociales v?uacpn € /cu:ntitaliva (Total sobre tematica Egresado Titulado M

- preferencia en N

NOMBRE CARGO (Total hasta 2 puntos) (**) salud o sociales hasta 1.5 puntos del Estudio

con enfoque VIH
0-5 p por cada S| NO s NO S|
3-5afios | 5-7 afios |més 7 afios Hasta 1.5 puntos 2-3 afios mas de 3 publicaciéon
1p) (1.5p) 2p) =P (1p) afios (1.5 p) (méximo 1
punto) 0.5 puntos | O puntos | 0.5 puntos | O puntos | 0.5 punt
Lider
Especialista M
Cuantitativa

Especialista M
Cuantitativa

Puntaje Total







Debe Decir:

Hoja I.1: Formato de Evaluacion de Hoja de Vida: del Lider del Equipo , Especialista en Investigacion y Vigilancia
Epidemioldgica y Especialista en ITS/VIH/SIDA

EXPERIENCIA FORMACION PROFESIONAL
(Documentada) (Documentada)
Experienciaen | Publicaciones | Maestria/ Doctorado | Total
Experiencia en Estudios de sobre Especialidad
Salud Publica o Vigilancia Vigilancia
NOMBRE CARGO Epidemiologia** | Epidemiolégica | Epidemiolégica | N Si N
en ITS/VIH en ITSIVIH ! 0 ' 0
0.5 puntos por
5? ! mas 7 cada 05p por ??da
afos = o publicacion 1 0 1 0
afios (2 estudio/afio
1 (hasta 1.5 punto | puntos | punto | puntos
punto) puntos) (hasta 1.5 puNtos)
puntos)
Lider
Especialista
Investigacion y
Vigilancia
Epidemioldgica
Especialista en
ITS/VIH/SIDA
Puntaje Total

(**) Sélo para el lider

Para obtener la calificacién correspondiente las hojas de vida deberdn estar documentadas tanto en experiencia como en formacion profesional.
Se otorgard maximo 7 puntos al lider y maximo 5 puntos para cada uno de los especialistas.




Hoja .2 Formato de evaluaciéon de Hoja de Vida de los miembros de los Sub Equipos

NOMBRE

CARGO

Experiencia

(Documentada Total 2 puntos)

Formacion Profesional
(Documentada Total 1 punto)

Publicacion
Experiencia en sobre Titulado Maestria Doctorado Total
N Estudios de Vigilancia
Experiencia en Vigilancia Epidemiolégica
ITS/VIH/SIDA Epi L
(hasta 0.5 pidemiolégica en
puntos) en ITS/VIH ITS/VIH/SIDA Si No Si No Si No
(hsata 0.5
puntos) (Total: hasta 1
punto)
més
Saffos | 5 | 0.25porcada O'Zlfag;m 0.25 0 0.25 0 05 0
(0.25p) | afios estudio/afio blicacié puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos
(0.5p) publicacién

Puntaje Total




HOJA 13 CONSOLIDADO PUNTAIJE DE INSTITUCIONES POSTORAS

INSTITUCION
POSTORA

CARGO

CRITERIOS

Solidez
Conceptual
(Hasta 5
puntos)

Publicacién Plan

Experiencia del Postor y
Conformacién del Equipo (Hasta

'\git%(js?:x%?c;a de Trabajo y 45 puntos)
(hasta 27 Cronograma
puntos) (TOtaJ:n:‘g‘ss)ta 8 | Experiencia | Equipo Sub
P Institucional | Principal | Equipos

Total

Puntaje Total




