[Etaboracion de TaR para el Estudio diagnostico de las
necesidades de gestion de los sistemas
adminisrativos (Coordinadores SSR y VIH, SISMED,
Sequro Inegral de Salud -51S) para la implementacion|
e 1a estrategia de Transmision Vertcal, regional y
local

N° de TR para elaboracion del estudio presentado

Elaboracion del Estudio diagndsiico de las
necesidades de gestion de [os sistemas
acminisrativos (Coordinadores SSR y VIH, SISMED,

° de Informe final del Estudio diagndstico de las
Inecesidades de gesiion presentado a las.

. regionaly

local

impresion y dstibucion del nforme final del Estudio

iagnosiico de las necesidades de gestion de los

sistemas admnistrativos (Coordinadores SSR y VIH,
ISVED,

implementacion de la estratega de Transmision
Veriical, regionaly local

Etaboracion del Plan de capaciacion para desarrollar
[Habilldades Gerenciales y Sistemas Administrativos
para encargados de las Estiategias de Salud Sexual
y Reproductiva y Prevencion , Control de las
ITSIVIHISIDA y responsables de los sistemas.
adminisiativos: SISMED, SIS

e de Modulos elaborados

e de Talleres.

|Adminitrativos a encargados de las Estrategias de.

as ITSVIHISIDA, SISMED.SIS de ivel regional

lgerenciales

[Elaboracion de TAR para Estudio de impacto de la.

N° de TR para elaboracion del estudio elaborados,

Elaboracion del Estudio de impacto de la capacitacion
en Habilidades Gerenciales

\° de Informe final el Estudio de impacto de la
[capacitacion en Habilidades Gerenciales

e de Talleres en sistemas administativos

Sequro Itegral de Salud 515, etc. para Cenlros.

e de Personas capacitadas en sistemas

[Elaboracion de Plan de promocion de fa prevencion
e la Transmision Vertical dirgido al sector publico
(obiemos regionales, locales) para la sostenibiidad
e la estrategia

e de Planes Elaborados

e de Talleres.

| Transmision Vertical digido a gobiemos regionales y

[Elaboracion y distibucion de los ki de materiales
P

(mochila, gorra, chaleco, botas, linterna lapicero,
rotafolio)

° de Kits de materiales elaborados y distibuidos

I° de TR para contratar consultor paa elaborar

capacitacion en servicio para el fortalecimiento del

levaluacion

I\° de consulores contratados

[matermos y DISASIDIRESAS para ayudarlos a
mejorar

[Elaboracion de Plan de promocion de la prevencion

e la Transmision o

P
I

listribuidos

en empresas

e de Personas informadas

Sequimiento de os resuliados de la promocion en
empresas.

\° de Empresas del sector privado que se

Jdel viK

2 de Reportes mensuales sobre coberturas de la

por
|mplementado el sistema de informack

\° de Participantes

Elaboracion de Plan de promocion de las pruebas.
répidas para

mercados, lugares de socializacion de mujeres)

lelaborados
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e de Kits de materiales de promocion de PR
Totafolios)

Impresion de
de TV para consultorios de PF (cada kit contiene:
rotafolos y trpticos)

e de Tripticos impresos.

° do Afiches impresos

Eiaboracion y validacion de videos para promocién de|
;

[Reproduccion de videos

[\° de Videos reproducidos

Distibucion de
prevencion de TV a regiones

Jsubuos (iptes.eloos. viees)
e Establecimientos seleccionados para ser

listribuidos en consultorios de PF

\° de Modelos de gigantogramas elaborados para.
PR en centros de PF.

[consultoris de PF elaborados y distibuidos

Modificacion de norma técnica en relacion a la

[mujeres en edad reproductiva (VCT).

[° de Publicaciones elaboradas y distrbudas

[mpresion y distibucion de fa norma modificada.
OO TACTOTEgIOaleS U6 SOCAIZaTIon Para

N° de Reuniones

vy

\° de Personas capacitadas en reunion

Elaboracion del plan de Capacitacion en consejerfay

prevalencias de ITS)

[Reproduccion y distibucion de manuales de
capacitacion

e de Manuales reproducidos y distribuidos

Capacitacion en conseeria y realizacion de pruebas

e de Talleres.

(prorizacion de acuerdo a prevalencias de ITS)

\° de Personas capacitadas entalleres de
|consejeria y apiicacion de PR

10

IN° de Pruebas rapidas adquiridas.

\° de Pruebas rapidas aplicadas a Mueres en
Edad

375,000

1 deita o supri s eatar

para mujeres en edad fert.

|actvidadies promocion de la consejeriay prueba de.
|despistaie para mujeres en edad fert.

[Elaboracion de TdR para el Estudio diagnbstico de las

e de.

Ejecucion del estudio comunicacional

resultados del estudio comunicacional

N de Kit de promocion de APN para comunidades

en comunidadies rurales.

enbase al
los resuitados del estucio comunicacional

e de Convocatorias

e de Diserios ganadores.
" de TR elaborados.
para la Gestion de conocimiento de_promotores en
PN |promotores.
N° de Talleres|
conocimiento [\° de Promotores capacitados

Distibucion de modulos de Gestion de conocmiento

° de Documentos impresos y distibuidos

Je Jomadas
gestanes sin APN aptadas
Je Visitas
n su primera APN fo Tamizajes de PR realizados
espera” isenados
3 [vaidados
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° de Personal de casa de espera” capaciados en|
10 e 15 15 15 15
\° deTalleres para prsonl de"casa de espera” P i 1 1
N o Reuriones T T T T T T T T
para la implementacion de casas de espera con
et ot eyt e e Asistentes 0 0 10 0 10 10 0 10
Seleccion de“Casas de esperal para F Ge “casas de cspera” seleccionadas para B B B B S B B B B B N " " B B
o ntervencion
Fortalecimiento de las "Casas de espera” e N° de "Casas de espera” fortalecidas 4 2 4 4 3 2 4 4 4 2 1 1 1 2 2
1 1 1 1
cor
" e Talleres de promocion para conformacion de- N 1 1 1
o
v 0 0 © ©
B B a a
2
[Reuriones para a adecuacion el modo para el
i
|acuerdo a la realidad local) Incluye validacion
N° de Kit de consejeria elaborados en base a la 1
realcad ocal
Elaboracion.
consejeia ° de Kisde consefria elabracos  impresos o 2 E) s E) o s 0 | s s o | s o s
N° o Materales improsos 7500 | 7800 | 12500 12500 2500 7500 2500 | 12500 | 12500 | izs60 | 1260 | 1060 | 12sk0 | 17500 12500
70 ) % EY % 70 EY % | s 50 s | w EY 70 EY
ceradonso ot capctan v .50 TOores it oboraon o i 2
e e =t 2
s B B B B 5 B B B B B w0 5 5 B
\© de Talres para capaciadores i i 1 1
\° de Capactadores capacados ) ) 2 2
N e i e matenal sGucaivo para i Rogion
o e cts B 2 2 B
(manusles) educatiios ° e Centros capaciadores en prevencion de a . R 1 1
ransmision vericaldel VI regionales formados
ausicon ity I~ RP 5000 | 500 1500 500 700 8000 600 1000 | 1400 300 500 | 7000 | 3000 5500 500
icaion o s cnsoraros | oo e o | w0 | e 0 | wom | wo | | w0 | w0 | w0 | wow | s | s s
[P ———— v Tars e par s < - =
1 de Reuniones para estabieceros CS donde 56 N
a
preveniia Iz
preveniia T 2 2 2 2
[Apicacion e ratamienos pofiacivos 0o T oimrir o s s i 2 1 10 7
(o dispiay) : : : :
Elaboracion de ToR para laborar ol médulo de
c i e senvico del equipo muliciscipinaro
del establecimiento de salud en atencion al nifio N de TdR elaborados B
expuesioal ik
T
2 1 2 1 B 2 2 1
i N e Personas capachadas £ 0 £ 0 0 % % 0
] w—— .| e ) 2 2 . . | 2 | - 2 T s | . . 2
Capaciacion a mujeres Vi + como promotoras de. o b 1 1 1 1
N° o Pares capaciadas 3 B 3 z z 3 B B B z z 3 3 3 B
N° o Reunones 2 2 2 2
evaluacon el esrategia N° do Assentes s 3 3 T T s 3 ) ) ) ) 3 5 0 )
Sequimiento a mujres Vit para f vigianciay ’
Seaumento s meres i pare e de Vistas B B s a . 0 B B a 2 2 0 B B B
Elaboracion de it de materl educaivo para
. 1
aiches, tc)
Vaidaciondet matera educatvo para R
+ rotaflo, aiches, tc)
impresion e mateil eclcaivo paa promotoras de
ines broche 1 2 4 3 3 1 3 4 4 2 2 6 1 1 3
etc)
oisribucion de material educativo para pomotoras de N R R S S N . R R R R . N N .
* otatlo, c)
Moritoizacion y supenvision e las acividades de [ 2 Iforme trmesiral de moniorzacion de N
Transmisien verical
° do Reuniones 3
Ve planes e monioren y evalacon evsaday
evatuacion o e 1
Elaboracion deTdR para a inea de base N° de TdR elaborados para ejecucion de linea de 1
1
ndcacores anusies .
e v 7 7 B z
N° de Supervisiones conjuntas realizadas con
- Recoptor
1 1 1 1
Iivel regionai  lcal, representante de sociedad civi
| representante de personas afectads.
Retroalimentacion a los equipos ejecutores y. 5
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Elaboracion de TdR para el Estudio diagnstico de las|
Inecesidades de gestn de los sistemas
|administraivos (Coordinadores SSR y VIH, SISMED,
|Sequro Integral de Salud -15) para la implementacion|
|de 12 estrategia de Transmision Vertcal, regional y

\° de T4R para elaboracion del estudio presentado

[N° de consultores para estudio contratados.

Elaboracion del Estudio diagnostico de las.

|administraivos (Coordinadores SSR y VIH, SISMED,

necesidades de gestion presentado a las

L regionaly
local

impresion y dstribucion del Informe final el Estuio
(diagnéstico de las necesidades de gestion de los

sistemas administrativos (Coordinadores SSR y VIH,
ISMED,

|mplementacion de a estrategia de Transmision
|Vertcal,regional y local

Elaboracitn del Plan de capacitacion para desarrollar
Habilidades Gerenciales y Sistemas Administativos
[para encargados de las Estrategias de Salud Sexual

Reproductiva y Prevencion , Control e las.
ITSIVIHISIDA y responsables de los sistemas
|adminisirativos: SISMED, SIS

N° de Modulos elaborados

e de Talleres

|Administrativos a encargados de fas Estategias de

las ITSIVIHISIDA, SISMED SIS de nvel regional

gerenciales

Elaboracion de TdR para Estudio de impacio de la
c

\° de T4R para elaboracion del estudio elaborados

[Seleccion de consuores

[N° de consultres para estudio contratados.

Elaboracion del Estudio de impacto de la capacitacion
len Habildades Gerenciales

[N° de Informe fnal del Estudio de impacto de la
tacion en Habildades Gerenciales
o

Ne de

. etc. para Centros

i de Plan de promocion de Ia prevencion
|de 1 Transmision Verical dirgido al sector publico
(gobiernos regionales, locales) para a sostenibildad
de a estrategia.

e de Planes Elaborados

e de Talleres

[ Transmision Vertcal dirgido a gobiernos regionales y

Elaboracion y distribucion de 1os kits de materiales
[pava promotores de salud en prevencion de la TV
|(mochia, gorra, chaleco, botas, linterna lapicero,
rotafolio)

e de Kits de materiales elaborados y distribuidos.

N° de TAR para contatar consultor para elaborar

[capacitacion en servicio para el fortalecimiento del

evaluacion

| Seleccion de consutores

[N° de consultores contratados

I maternos y DISASIDIRESAS para ayudarios a
mei

Elaboracion de Plan de promocitn de la prevencion
dela pri

I
14

Elaboracion y distribucion de materiales de promocion|

\° de Kits de materiales de dfusion elaborados y
distibuidos

len empresas

INe de Personas informadas

|Sequiiento de los resutados de Ia promocion en
[empresas

N° de Empresas del sector privado que se

el i

\° de Reportes mensuales sobre coberturas de Ia.

por
implementado el sistema de informacion

\° de Partcipantes.

Elaboracion de Plan de promocion de las pruebas

| mercados, lugares de socializacion de mujeres)

e

n Ge materiales de promocion en

Elaboracio
[prevencion de
v

elaborados
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e de Kits de materiales de promocion de PR
impresos. afolo

impresion de

oo TV
rotafolos y triptcos)

[N° de Tripticos impresos.

N° de Afiches impresos

Distribucion de.
[prevencion de TV a regiones

|asiuios (rpico,rotafolos. videoo

)
IN° de Establecimientos seleccionados para ser

distrbuidos en consutorios de PF-

[N° de Modelos e gigantogramas elaborados para.

consultoros de PF elaborados y disrbudos

Modificacion de normatécnica en relacion a la

[ mujeres en edad reproductiva (VCT).

impresion y distibucion de la norma modiicada.
o esoa

N° de Reuniones.

s racTon para
Wy

N° de Personas capaciadas en reunion

Elaboracion del plan de Capaciacion en consejerfay.
realizacion de pruebas rapidas para VIH en personal

e de Mo

[prevatencias de ITS)

[Reproduccion y distrbucion de manuales de.
[capacitacion

\° de Manuales reproducidos y distibuidos

|Capacitacion en consejeriay realizacion de pruebas [N de Talleres
rapidas par on fan
consejeria y aplicacion de PR
\° de Pruebas répidas adquiridas RP
RP

375,000

| Apiicacion de pruebas rapidas en CS de PF a MEF

\° de Pruebas répidas aplicadas a Mujeres en
|Eosa e aery

168,750

\° de Visitas de supervision para evaluar

[para mujeres en edad ferti.

actadades promocion de la consejeriay prueba de
despistale para mujeres en edad fértl.

Elaboracion de TdR para el Estudio diagnostico de las|

[prenatal

Ne de

[N° de Consultores seleccionados

N° de Estudios ejecutados

Elaboracion de TdR para elaborar el Plan

\° de TAR para consultores de estudio elaborados

Ejecucion del estudio comunicacional

realizado

lestudio comunicacional

resuados del estudio comunicacional

[\° de Kit de promocion de APN para comunidades
enbase

len comunidades rurales

al
los resultados del estudio comunicacional

[N° de Convocatorias

\e de Diseros ganadores

N° do ToR elaborados

[para la Geston de conocimiento de_promotores en

Joromtores
N° de Talleres

[N° de Promotores capacitados

Distibucion de modulos de Gestion de conoaimiento.

\° de Documentos impresos y distibuidos

[Jomadas de salud integral para captacion de
[gestantes sin APN

P de Jornadas

PN captadas

P e Vistas.

Jon su primera APN

P Ge Tamizajes de PR realizados

o

nados
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[\° de Personal de “casa de espera” capacitados en
senvicio

\° defTalleres para personal de “casa de esperat”

N° de Reuniones.

N de

Fortalecimiento de las “Casas de esperal e
i

N° de “Casas de espera” fortalecidas

cor
[\° de Talleres e promocion para conformacion de
con

[\° do Personal capacitado

[Reuniones para la adecuacion del modulo para el

|acuerdo a a realidad local) Incluye validacion

[\° de Kit o consejeria elaborados en base a la
reatidad local

e de Kits de consejeria elaborados / impresos

[N° do Reuniones para a elaboracion de modulo de
capacitacion

e de Mo«

\° de Talleres para capacitadores

[prevencion de la TV y nifio expuesio al VIH

\° de Capacitadores capacitados

[N° de Kit de material educaiivo para a Region
distiouido

(manuales) educativos

\° de Centros capacitadores en prevencion de la
ransmision verticaldel VIH regionales formados

s Re
[\° de Gestantes a las que se le aplica prucba,

|Apiicacion de puebas répidas a centros matemos |
[N° de Tratarmiento proficticos para mujeres VIH +

|Adquisicion de tratamientos profiacticos aacqaios 3

[\° de Reuniones para establecer los CS donde se
s

prevenirla

| Apiicacion de tratamientos profiactivos

[N° do Tratamiento profiacticos para mujeres VIH +
entregados

(data display)

Elaboracion de TdR para elaborar el modulo de
|Capaciacion en servicio del equipo multdiscipinario

e de

|expuesto al Vi

[\° de Personas capacitadas

[Sefeccion de mujeres VIH + para ser formadas como.
pares

Ne de Pares seleccionadas

|Capacitacion a mujeres VIH + como promotoras de

[control de ratamiento profi

o el nifio
N° de Pares capacitadas
[N° de Reuniones
levaluacion de la estrategia [N° de Asistentes
|Seguimiento a mujeres Vik+ para a viglancia y o
e de Visitas

[Elaboracion de kits de material educaio para

(rotafolo,
Jafiches, etc)

|Validacion del material educativo para promotoras de |
. afches, etc.)

Distibucion de material educativo para promotoras del

. afches, etc.)

[N° de Informe trimesiral de moniorizacion de

[N° de Reuniones.

levaluacion

Elaboracion deTdR para la inea de base.

[\° de planes de monitoreo y evaluacion revisado y
aprobado
[N° de TdR elaborados para ejecucion de linea de-

indicadores anuales

Nodo I

N° de Vis

\° de Supervisiones conjuntas realizadas con

representante de la contraparte técnica sectorial del
nivelregional local representante de sociedad civi
|y representante de personas afectadas.

N° Reuniones de retroalimentacion mensuales

POAVIH3 MRCS



[Etaboracion de TaR para el Estudio diagnostico de las
necesidades de gestion de los sistemas
administrativos (Coordinadores SSR y VIH, SISMED,
Sequro Inegral de Salud -51S) para la implementacion|
e 1a estrategia de Transmision Vertcal, regional y
local

N° de TR para elaboracion del estudio presentado

Elaboracion del Estudio diagndsiico de las

| SISMED,

Inecesidades de gesiion presentado a las.

Transmision  regionaly

local

impresion y dstibucion del nforme final del Estudio
iagnéstico de las necesidades de gestion de los

ISVED,
implementacion de la estratega de Transmision
Veriical, regionaly local

Eiaboracion del Plan de capaciacion para desarrollar
[Habilldades Gerenciales y Sistemas Administrativos

y Reproductiva y Prevencion , Contro de las
ITSIVIHISIDA y responsables de los sistemas.
adminisiativos: SISMED, SIS

e de Talleres.

|Adminitrativos a encargados de las Estrategias de.

as ITSVIHISIDA, SISMED.SIS de ivel regional

e
T L e ——————
o
e e o Esao do mpaco 05
ctaacion gl sl de rmoacto e capactason
o Erioce Cptctacn on s caencas
N° de Talleres en sistemas administrativos :
. etc. para C 2 3 3 4 3 3 2 7 2
oradon d i de promacn e a prevercin
(gobiernos regionales, locales) para la sostenibilidad
e cormoon
- . B B .
Femmion v artdo oo eonaes Y
w0 0 0 0
iy dsucon e s s G s
v
i, s, o, i ar, 0 w | s | s w | w
rotafolio)
R T —
oomcadon o senico et itodmiont e
et
S oo e e conores caraados
. . . P P : . .
tancs 1P aDREAE pors o
o
et oo P oo e prevrcn
b aomon £
b
B
R ] B B B R B B B
e pasons omades © © FE I )

en empresas

Sequimiento de os resuliados de la promocion en
empresas.

\° de Empresas del sector privado que se

Jdel viK

2 de Reportes mensuales sobre coberturas de la

por
|mplementado el sistema de informacidr

\° de Participantes

[Elaboracion de Plan de promocion de las pruebas.

répidas para

mercados, lugares de socializacion de mujeres)

revencion de TV para consultorios de PF(incluye

POAVIH3 MRCS



e de Kits de materiales de promocion de PR
Totafolios)

Impresion de
TV para consultoros de PF (cada kit contene.

octatony vieos w % =
R s Trpicos mprsos oo T o
R s e mprsos o 00 o
y e oo e )
oy bemerabossnrmiiaties
¥ G ideo epraicos =
Gerbucin s
[prevencion de TV a regiones. }ﬂ_\sn(humns (tripti rotafolios, videos) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 B 3 3
e Esaiecmins selecoonados s e N N N — N N - "
|distribuidos en consultorios de PF. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
R G iodeios 6o ioganas Sabrados s S
oo o
|consultorios de PF elaborados y distribuidos 2 4 “ 4 8 “ 3 3 2 2 2 s s 2
odtcacon denoma écna enveiaconala
[mujeres en edad reproductiva (VCT).
moresiony b i nome moTicasa | de Pubicasones sborades y Teviidss
e o e Pucacor
0
o | » o © » o | e | B W | o | » | » B
capactacionon conseeriay ez deprustas | g Taores B B
v oot vt e 15y [0 e e o | = o - » 5 | 0| s s | o | 5| » s
[N° de Pruebas répidas adquiridas
o w0 ) T R R N [ ]
P e e 10500 P o2 [ os0 | 70 | s Los0 | ms0 | oo
T\ o Vites o s VT B . 7

|despistale para mujeres en edad fert.

[Elaboracion de TdR para el Estudio diagnbstico de las|

I\° de TR para consultores de estudio elaborados

Ejecucion del estudio comunicacional

realizado

estudio comunicacional

resultados del estudio comunicacional

e de Kit de promocion de APN para comunidades
en

base al 20 a0 a0 a0 60 20 a0 a0 30 a0 a0 30 a0 a0
en comunidadies rurales. los resuitados del estucio comunicacional
9,600 9,600 9,600 14,400 7.200 200 9,600 600 | 7,200 600 600
e de Convocatorias
e de Diserios ganadores.
1 1 1 1 a 2 1 1 1 1 3 4 4 1
2
1
" de TR elaborados.
para la Gestion de conocimiento de_promotores en
|promotores
N° de Talleres| 1 T T
[\° de Promotores capacitados 20 20 20
50 60 50 50 60 60 50 50 50 50 50 50 60 50
1 T 1 T T T 1
10 10 10 10 10 10 10
gestanes sin APN
Je Visitas 10 10 10 10 10 10 10
en su primera APN fo Tamizajes de PR realizados 5 s 5 s s s 5

isenados

|vaiidados
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\° de Personal de "casa de espera’ capacitados en
Jservicio

° deTaleres para personal de “casa de espera”

N de Reuniones T 1 T 1 T T T 1
para a mplementacion de casas de espera con
autoridades sociedad civl comunidad e de Asistentes 10 10 10 10 0 10 10 10
[Seleccion e ~Casas de espera” para el I de "casas Ge espera” selecionadas para N N N N N S N N N N N N N N N
fo intervencien
- . 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1
1 1

cor

N de Tallres de promocion para conformacion de T 1

cor

02 0 10

[Reuniones para la adecuacion del moduo para el

acuerdo a a realidad local) Incluye validacion

\° de Kit de consejeria elaborados en base a la
realidad ocal

Elaboracion,
consejeria

° de Kisde consefria elaboracos  impresos s 2 w 2 2 s 2 0 | » 2 2 s @ 50 B
N° o Materales improsos 250 | 5000 | 10000 7500 7500 12500 7500 | 7800 | 7800 | so60 | 000 | 12800 | 10000 | 12500 | 7800
[ Distribucién de los Kits de consejeria 50 20 40 30 30 50 30 30 30 20 20 50 40 50 30
corion s g capetaoonen e - TS Al e o
dela TV en ge: i (e
B 3 B % a 5 % s [ = 3 3 B B B 3
N° de Talleres para capacitadores 1 1
\° de Capactadores capaciados 2 2
[N° de Kit de material educativo para la Region 20 20
asibuico
° e Centros capaciadores en prevencion de a B B
ransmision vericaldel VI regionales formados
icaion o punas i cnsoraros | oS e i
[P ——— R -
1 de Reuniones para estabieceros CS donde 56
a
oreveni a TV en centros maternos ° o C5 que cuentan con Kt de rofars para
revenia Tv
[apicacion e ratamienos poflacivos 0o T oirir s s s i 2 1 10 7
o dispiay) 2 2
Elaboracion de ToR para laborar ol médulo de
Capaciacién en senico del equipo mlidiscilinario
del establecimiento de salud en atencion al nifio N de TdR elaborados
expuesioa ik
1 1 1 1 P 1 1
[ de Personas capaciadas 0 0 0 0 P ) © ©
3 1 2 2 2 3 2 2 | 2 1 1 2 3 3 1
1 1 1
° de Pares capaciadas 3 T 2 7 2 3 7 7 | 2 T T B 3 3 T
N° do Reunones 2 2 2 2
evaluacon e esrategia N° do Asstentes o B 3 T 3 3 T R ) 7 2 ) © © 7
Sequimiento a mujres Vit paraf vigianciay .
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