Especialista en Capacitacion

Proyecto “Fortalecimiento de la Prevencion y Control del VIH/SIDA y la

Tuberculosis en el Pera”

Objetivo del Puesto

Proveer supervision y asistencia técnica para la implementacion del Plan y las actividades
de capacitacion del Proyecto “Fortalecimiento de la Prevencion y Control del VIH/SIDA
y la Tuberculosis en el Pert1”, asegurando la calidad de los productos comprometidos con
el ente de financiamiento.

Funciones asignadas a la posicion:

Responsabilidades generales

Asegurar la calidad de los productos de capacitacion generados por el proyecto
Mantener informado al Responsable de las Actividades programaticas y a la
Coordinacion del Proyecto sobre sus avances y/o dificultades.

Conocer y respetar las politicas institucionales de CARE Peru y del Fondo
Mundial.

Responsabilidades especificas

Provee asistencia técnica a entes ejecutores del proyecto en el disefio e
implementacion de los Planes de Capacitacion

Monitorea el desarrollo de las actividades comprendidas en el Plan de
Capacitacion, alertando sobre potenciales desvios de la meta y proponiendo
acciones de contingencia.

Se responsabiliza de las actividades de capacitacion propias del proyecto.
Representa al proyecto en actividades afines organizadas por actores vinculados
con el proyecto.

Dirige el desarrollo y produccion de materiales necesarios para las actividades de
capacitacion

Competencias de la Posicion:

Profesional en ciencias sociales con especializacion y/o experiencia en educacion
de adultos.

Experiencia de trabajo no menor de 5 afios en proyectos de desarrollo en salud, de
preferencia en las areas de VIH/SIDA y/o Tuberculosis.

Comprobada actitud no discriminatoria hacia las personas que viven con las
enfermedades y hacia las comunidades mas afectadas y marginalizadas ( pobres,
de areas urbanas precarias, con sexualidades alternativas, con orientaciones
sexuales diversas, con enfermedades potencialmente mortales etc.

Manejo de diversos métodos de ensefianza y evaluacion de capacitacion acordes
con la condicion de los participantes y los objetivos de aprendizaje.

Establece un alto grado de comunicacion con las personas transmitiendo
eficazmente los mensajes del programa de capacitacion.

Crea un ambiente motivador, facilitando la interaccion del grupo y generando la
certeza de alcanzar las metas de capacitacion.



e Produce materiales de ensefianza innovadores utilizando formas creativas de
participacion.

Poseer alta capacidad de andlisis y criterio

Buen nivel de comunicacion oral y escrito

Conocimiento de manejo de programas en entorno windows e internet

Dedicacion exclusiva al programa, disponibilidad para viajar

Reporta a: Responsable de Actividades Programaticas
Coordina con: Staff de Actividades programaticas.



