M. 3. ACTIVIDADES PROPUESTAS - PROGRAMA MEDICO
FUNCIONAL

Como el objetivo del proyecto es la mejora de la prestacion de los servicios de Salud
de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis del Hospital Antonio
Lorena de Cusco, consecuentemente las dos alternativas priorizadas se refieren a la
implementacion de una infraestructura y equipamiento acorde a su nivel resolutivo que
cumpla con este objetivo mejorando la funcionalidad en la atencién de servicios de
salud de la ES-PCT. La demanda de servicios en la situacion actual no esta siendo
atendida con la eficiencia, calidad y resolucion necesaria, debido entre otros factores
al mal estado en la que se encuentra su infraestructura, equipamiento médico
especializado inapropiado, escaso y obsoleto, y de una inadecuada gestion
hospitalaria para la prestacién de servicios de salud.

El proyecto atenderd al 100% de la demanda proyectada para todo el horizonte
temporal, por lo tanto el plan de produccion serd equivalente a la demanda efectiva
proyectada. La implementacion del proyecto debe ser capaz de satisfacer totalmente
la demanda, aprovisionando el nUmero de atenciones suficiente en el de la Estrategia
Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis del Hospital Antonio Lorena de
Cusco.



DETERMINACION DEL PROGRAMA FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

Programa Arquitecténico: Alternativa 1

CONSTRUCCION

HOSPITAL ANTONIO LORENA
CANTIDAD Arcali | KafeaRed erita
[ADVINTS TRACION 57,60 57,60
Oficina administrativa 1 9,60 9,60
Admision-Informes 1 5,00 5,00
Hall PUblico 1 12,00 12,00
SS.HH. Personal Hombres (1er Piso) 1 12,00 12,00
SS.HH. Personal Mujeres (1er Piso) 1 11,20 11,20
Almacen ae Meaicamentos 1 7,80 7,80
CONSULTA EXTERNA 155,50 155,50
Sala de Espera 1 44,00 44,00
Topico 1 15,40 15,40
Consultorio TBC 1 12,00 12,00
Sala de Procedimiento + SH 1 17,20 17,20
Consultorio Neumologia 1 12,00 12,00
Consultorio Psicologia 1 12,00 12,00
Consultorio de Enfermeria 1 12,00 12,00
Toma de Medicamenteo 1 11,40 11,40
SS.HH. Publico Hombres 1 6,40 6,40
SS.HH. Publico Mujeres 1 6,40 6,40
SS.HH. Publico Mod. Discapacitados 1 4,50 4,50
Limpieza 1 2,20 2,20
AYUDA AL DIAGNOUSTICO 136,75 136,75
LABORATORIO 1 71,05 71,05
Informe Entrega de Resultados 1 4,30 4,30
Preparacion de medios y reactivos 1 15,25 15,25
Bacilocospia 1 10,80 10,80
Cultivo 1 10,60 10,60
Lavado y esterilizacion 1 15,00 15,00
Alamcenamiento 1 5,00 5,00
Vestidor de Personal + SS.HH. 1 10,10 10,10
SALA DE USOS MULTIPLES 65,70 65,70
Sala de Reauniones (1.50 m2 x persona) 1 52,80 52,80
SS.HH. Publico 1 3,70 3,70
Deposito 1 5,60 5,60
KesIauos Solidos 1 3,60 3,60
AREA TOTAL UTIL 349,85 349,85
% de Muros y Circulacion Horizontal y Vertical 46% 153,85 153,85
AREATOTAL 503,70 503,70
Equipo Consultor
Costo Unitario
OTRAS INTERVENCIONES Cantidad Unidad Total Sl Costo Unitario | Costo Parcial
Muro de Contencion (incluye movimiento de tierra) 39,7 ml 39,7 420 1302 51.689,4
Puente Ranpa 10 m2 10 350 1085 10.850,0
Obras Exteriores 102 m2 102 120 372 37.944,0

Equipo Consultor 100.483,4



