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CARE Politica internacional sobre
Proteccion contra la Explotacion Sexual y el Abuso
Y Proteccion del Nino

1. Introduccion y Preambulo

CARE International (CI) coloca la dignidad humana en el centro de su trabajo de socorro y desarrollo. En el
corazén de los esfuerzos de CARE por impactar la pobreza y la justicia social esta su compromiso con las
comunidades marginadas y los adultos y nifios vulnerables.

Los adultos y los nifios vulnerables corren un riesgo especial de explotacion y abuso sexuales. Esta politica
define el compromiso de CARE International con la proteccién contra la explotacién y el abuso sexuales
(PSEA) de adultos vulnerables, involucrando a los empleados y personal relacionado de CARE. En
reconocimiento a la vulnerabilidad especial de los nifios, esta politica también afirma el compromiso de
CARE con el bienestar y la proteccion contra la explotacién sexual y todas las formas de abuso de nifios,
involucrando a los empleados y personal relacionado de CARE.

CARE International tiene una tolerancia cero hacia la explotacion y el abuso sexual y el abuso infantil.
CARE Internacional toma en serio todas las preocupaciones y quejas sobre la explotacién y el abuso
sexuales y el abuso infantil que involucra a los empleados de CARE y personal relacionado. CARE inicia una
investigacion rigurosa de las quejas que indican una posible violacién de esta politica y toma las medidas
disciplinarias apropiadas, segln se justifique.

2. Ambito de Aplicacién
Esta politica se aplica a todos los empleados de CARE y personal relacionado.

3. Definiciones

3.1. Niios y adultos vulnerables

Un nifio es cualquier persona menor de 18 afos, independientemente de las definiciones de pais local
de cuando un nifio alcanza la edad adulta’.

Los adultos vulnerables se definen como:

9 los mayores de 18 afios y que se identifiquen como incapaces de cuidar de si mismos /
protegerse contra el dafio o la explotacion; o

1 que por su género, salud mental o fisica, discapacidad, origen étnico, identidad religiosa,
orientacién sexual, estatus econémico o social, 0 como resultado de desastres y
conflictos, se consideren en riesgo

1 Definicién de nifio de las Directrices del Comité Permanente Interinstitucional (IASC) para aplicar las Normas
Operativas Minimas para la Protecién contra la Explotacion y el Abuso Sexual por personal de las Naciones
Unidas y no pertenecientes a las Naciones Unidas, marzo de 2013
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3.2 Explotacién Sexual ?

Explotacion sexual significa cualquier abuso real o intentado de una posicion de vulnerabilidad,
poder diferencial o confianza, con fines sexuales, incluyendo, pero no limitado a, el
aprovechamiento monetario, social o politico de la explotacion sexual de otro.

3.3 Abuso Sexual

Abuso sexual significa la intrusion fisica real o amenazada de caracter sexual, ya sea por la fuerza o
bajo condiciones desiguales o coercitivas..

3.4 Explotacion y Abuso de Nifios (involucra uno o mas de los siguientes)

a. Abuso fisico

El abuso fisico ocurre cuando una persona dafia intencionadamente o amenaza con herir a un nifio o
joven. Esto puede tomar la forma de bofetadas, puiietazos, sacudidas, patear, arder, empujar o
agarrarse. La lesion puede tomar la forma de moretones, cortes, quemaduras o fracturas.

b. Abuso emocional

El abuso emocional es actos inapropiados verbales o simbélicos hacia un nifio o un patrén de fracaso
a lo largo del tiempo para proporcionarle al nifio una adecuada nutricion no fisica y disponibilidad
emocional. Tales actos tienen una alta probabilidad de dafiar la autoestima o la competencia social
de un nifio.

c. Negligencia

La negligencia es la incapacidad de proveer a un nifio (donde esta en condiciones de hacerlo) con
las condiciones culturalmente aceptadas como esenciales para su desarrollo y bienestar fisico y
emocional.

d. Abuso sexual infantil

El abuso sexual infantil es la participacion de un nifio en una actividad sexual que no entiende
completamente, da consentimiento informado o para el cual no estd preparado para el desarrollo y
no puede dar consentimiento, o que viola las leyes o tab(es sociales de sociedad. Se demuestra por
una actividad entre un nifio y un adulto u otro nifio que por edad o desarrollo se encuentra en una
relacion de responsabilidad, confianza o poder, la actividad tiene la intencién de satisfacer o
satisfacer las necesidades de la otra persona. Puede incluir, pero no se limita a, la induccién o
coaccién de un nifio a participar en actividades sexuales ilegales, el uso explotador de un nifio en la
prostitucion u otras practicas sexuales legales o el uso explotador de espectaculos y materiales
pornograficos.

e. Aseo

La preparacion se refiere generalmente a la conducta que hace mas facil para un delincuente
procurar un nifio para la actividad sexual. A menudo implica el acto de construir la confianza de los
nifos y / o sus cuidadores para tener acceso a los nifios con el fin de abusar sexualmente de ellos.
Por ejemplo, la preparacién incluye fomentar sentimientos roméanticos o exponer al nifio a conceptos
sexuales a través de la pornografia.

2 Definiciones de "explotacion sexual" y "abuso sexual" del Boletin del Secretario General de las Naciones Unidas:
Medidas especiales para la proteccion contra la explotacion y los absssexuales (ST / SGB / 2003/13)
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f. Preparacion en linea
La preparacion en linea es el acto de enviar un mensaje electronico con contenido indecente a un
destinatario que el remitente cree ser menor de 18 afios de edad, con la intencion de conseguir
que el destinatario se involucre o se someta a una actividad sexual con otra persona, incluyendo
pero No necesariamente el remitente.

3.5 Explotacion y Abuso Sexual

El uso del término "Explotacion y abuso sexuales" a lo largo de esta politica se refiere a nifios y
adultos vulnerables.

3.6 Empleados y Personal Relacionado de CARE

El término "empleados de CARE y personal relacionado” incluye a todos los empleados de CARE
International, los miembros de CARE, los afiliados de CARE y las oficinas de pais de CARE. El término
también incluye miembros del consejo, voluntarios, pasantes y consultores internacionales y locales,
ademas de contratistas individuales y corporativos de estas entidades y personal relacionado. Esto
incluye entidades que no son de CARE y sus empleados y personas que han firmado acuerdos de
asociacion, sub-subvencién o sub-beneficiario con CARE.

4. Fondo

En diciembre de 2006, CARE International respaldé la "Declaracién de Compromiso sobre la Eliminacion de
la Explotacién Sexual y el Abuso por Personal de las Naciones Unidas y No ONU", incluyendo Estéandares
para apoyar el progreso hacia la eliminacion de la explotacion y abuso sexual por el personal. En la misma
ocasion, CARE Internacional reafirmé su objetivo de lograr la plena implementacién de los seis Principios
Basicos adoptados en 2002 por el Grupo de Trabajo del Comité Permanente entre Organismos (IASC) sobre
Prevencién y Respuesta a la Explotacion y Abuso Sexual. En marzo de 2017, CARE International amplié su
politica de proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales para incorporar especificamente las
preocupaciones mas amplias sobre el abuso infantil. Estas afirmaciones demuestran la determinacién de
CARE de prevenir y responder a los actos de explotacion y abuso sexuales y abuso infantil por parte de los
Empleados y Personal Relacionado de CARE. Los Principios Basicos y la Declaracién de Compromiso forman
la base de esta politica.

5. Principios basicos 3

Con el fin de proteger a las poblaciones mas vulnerables, especialmente los adultos y nifios vulnerables, y
para garantizar la integridad de las actividades de CARE Internacional, se deben cumplir los siguientes seis
Principios Basicos:

5.1 La explotacion y el abuso sexuales y el abuso infantil por parte de los empleados de CARE y el
personal relacionado constituyen actos de mala conducta grave y, por tanto, son motivos para la
terminacion del empleo.

5.2 La actividad sexual con nifios (personas menores de 18 afios) esta prohibida independientemente de
la edad de la mayoria o la edad de consentimiento localmente. La creencia equivocada en la edad
del nifio no es una defensa.

3 Los seis Principios Basicos provienen del Boletin del Secretario General de las Naciones Unidas sobre Medidas
Especiales para la Proteccion contra laxplotacién y el Abuso Sexual (ST / SGB / 2003/13). CARE International
ha sido modificado para referirse a maltrato infantil y "Empleados de CARE y Personal Relacionado".
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5.3 Se prohibe el intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios para el sexo, incluyendo favores
sexuales u otras formas de comportamiento humillante, degradante o explotador por parte de los
Empleados y Personal Relacionado de CARE. Esto incluye el intercambio de asistencia que se debe a
los participantes del programa.

5.4 Las relaciones sexuales entre los empleados de CARE y el personal relacionado y los participantes en
el programa se desaconsejan, ya que se basan en dinamicas inherentemente desiguales de poder.
Tales relaciones socavan la credibilidad y la integridad del trabajo de ayuda y desarrollo de CARE.

5.5 Cuando un Empleado de CARE o Personal Relacionado desarrolle preocupaciones o sospechas con
respecto a abuso sexual o explotacién y abuso infantil por parte de un compaiiero de trabajo, ya sea
en CARE o no, él o ella debe reportar inmediatamente tales preocupaciones a través de los
mecanismos establecidos de notificacion de agencia.*

5.6 Los empleados y el personal relacionado de CARE estan obligados a crear y mantener un ambiente
que evite la explotacién y el abuso sexuales y el maltrato infantil y promueve la implementacion de
esta Politica. CARE Los gerentes de todos los niveles tienen responsabilidades especificas de apoyar
y desarrollar sistemas que mantienen este ambiente.

6. Compromisos®

CARE International se dedica a cumplir los seis Principios Basicos a través de la implementacion de los
siguientes Compromisos. Esto incluye indicadores de progreso calendarizados y mensurables para permitir
que todas las entidades de CARE International, y otras, monitoreen el desempefio de CARE.

6.1 Desarrollar estrategias especificas para la organizacién para prevenir y responder a la explotacion y
el abuso sexuales y el abuso infantil, incluyendo la incorporacién de responsabilidades laborales
apropiadas (tales como la capacitacion del personal, las quejas y los mecanismos de respuesta) Para
apoyar y asegurar la implementacion efectiva de las estrategias de la organizacion para preveniry
responder a la explotacion y el abuso sexuales.

6.2 Realizar evaluaciones de riesgos para identificar areas de riesgos y documentar pasos que se estan
tomando para eliminar o reducir estos riesgos.

6.3 Incorporar las normas de CARE sobre la explotacion y el abuso sexuales y la proteccion de los nifios
en los codigos de conducta pertinentes y en los materiales de induccion y cursos de capacitacion
para los empleados de CARE y personal relacionado, incluidas disposiciones especificas para la
explotacion y el abuso sexual infantil.

6.4 Asegurarse de que, al comprometerse en asociaciones, acuerdos de sub-subvencién o sub-receptores,
estos acuerdos a) incorporen esta Politica como un anexo; B) incluir el lenguaje apropiado que exija
a dichas entidades y personas contratantes ya sus empleados y voluntarios que cumplan con un
Coédigo de Conducta que se ajusta a las normas de esta Politica; Yc) declarar expresamente que el
hecho de que esas entidades o individuos, segin proceda, adopten medidas preventivas contra la
explotacion y el abuso sexuales y el maltrato de menores, investigar y denunciar las denuncias o
tomar medidas correctivas cuando la explotacion sexual, Se ha producido, constituira motivo para
que CARE rescinda dichos acuerdos.

4 El mecanismo de quejas establecido puede ser a veces un mecanismo interno de CAR&frsbargo CARE
también esta comprometido a participar en mecanismos de quejas interinstitucionales basadas la comunidad
en contextos humanitarios y por lo tanto mecanismos de quejas interinstitucionales pueden ser el sistema
establecido en algunos cotextos.
5Los Compromisos se basan en la Declaracion de Compromiso Relativa a la Explotacion y Abuso Sexual por
personal de las Naciones Unidas y no perteneciente a la ONU, agosto de 2008
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6.5 Informar regularmente a los empleados y personal relacionado de CARE y las comunidades acerca de
las medidas adoptadas para prevenir y responder a la explotacion y el abuso sexual y el abuso
infantil. Esa informacién deberia desarrollarse y difundirse en el pais en cooperacién con otros
organismos pertinentes y deberia incluir detalles sobre los mecanismos de queja, la situacién y los
resultados de las investigaciones en términos generales, la informacion sobre las medidas adoptadas
contra los autores y las medidas de seguimiento adoptadas, Asistencia a los reclamantes y
sobrevivientes. Cualquier informacién que no sea de caracter general y se refiera a casos especificos
debe respetar la confidencialidad de todas las partes involucradas, incluyendo el sobreviviente y la
familia, empleado o personal relacionado, y el proceso de investigacién en curso, particularmente
cuando hay implicaciones legales.

6.6 Involucrar el apoyo de las comunidades y los gobiernos para prevenir y responder a la explotacién y
el abuso sexual y el abuso infantil por parte de los empleados de CARE y personal relacionado.

6.7 Asegurar que los mecanismos de denuncia para denunciar la explotacién y el abuso sexual y el abuso
infantil sean accesibles y que los puntos focales de CARE para recibir quejas comprendan cémo
cumplir con sus deberes. Esto deberia incluir un procedimiento documentado de presentacién de
informes en un idioma local pertinente para la explotacion y el abuso sexuales y las denuncias de
abuso infantil y la politica de incumplimiento, incluidas las sanciones disponibles para las
infracciones.

6.8 Proporcionar apoyo y asistencia a los denunciantes de explotacion y abuso sexuales o abuso de
menores. Esto puede incluir tratamiento médico, asistencia legal y apoyo psicosocial segln
corresponda y de acuerdo con los deseos y necesidades del sobreviviente, teniendo también en
cuenta la confidencialidad, las sensibilidades culturales y la seguridad de los sobrevivientes.

6.9 De conformidad con las leyes aplicables, evitar que los autores de la explotacion y el abuso sexuales
y el abuso de menores sean (re) contratados o (re) desplegados. Los gerentes y los equipos de
recursos humanos deben asegurar procesos sélidos de seleccion de reclutamiento para todo el
personal, particularmente para el personal que tendra contacto directo o indirecto con los nifios.
Esto podria incluir el uso de antecedentes y referencias criminales de referencia / registro,
verificaciones verbales de arbitros y planes de entrevistas que incorporen preguntas de entrevista
basadas en el comportamiento.

6.10 Investigar las denuncias de explotacion y abuso sexual y abuso infantil de manera oportuna y
profesional. Esto incluye el uso de practicas apropiadas de entrevistas con los querellantes y los
testigos, particularmente con los nifios. Involucrar a los investigadores profesionales o obtener la
experiencia de investigacion apropiada.

6.11 Adopte medidas rapidas y apropiadas, incluyendo acciones legales cuando sea necesario, contra los
Empleados de CARE y Personal Relacionado que cometan la explotacion y el abuso sexuales y el
abuso

6.12

6.13
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